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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной (модулем) 

 

Код и 

наименование 

компетенции 
 

Код и 

наименование 

индикатора(ов) 

достижения  

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине (модулю) 
 

Оценочные средства 

текущего контроля 

 

 

Оценочные 

средства 

промежуточной 

аттестации 
Знать 

 

Уметь 

 

Владеть 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический ана-

лиз проблемных 

ситуаций на осно-

ве системного 

подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий  

ИД-1УК-1 Применяет 

системный подход в 

поисковой и анали-

тической деятель-

ности для решения 

поставленных задач 

ИД-2УК-1 

Осуществляет сбор, 

систематизацию и 

критический анализ 

информации, необ-

ходимой для выра-

ботки стратегии дей-

ствий по разреше-

нию проблемной 

ситуации 

ИД-3УК-1 Оценивает 

практические пос-

ледствия возможных 

решений поставлен-

ных задач 

Процедуры критичес-

кого анализа проб-

лемных ситуаций на 

основе системного 

подхода. Методики 

выполнения аналити-

ческих работ. Мето-

дологию планирова-

ния и организации 

аналитических работ 

в ИТ-проекте 
 

 Осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию дей-ствий. 

Разрабатывать мето-дики 

выполнения аналити-ческих 

работ. Планировать и 

организовывать аналитичес-

кие работы в ИТ-проекте 
 

Процедурами критичес-

кого анализа проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода. 

Методиками выполнения 

аналитических работ. Ме-

тодологией планирования 

и организации аналитичес-

ких работ в ИТ-проекте. 
 

- комплект заданий для 

выполнения лабораторных 

(практических) работ; 

 

Результаты текущего 

контроля 

ПК-1 Разработка 

методик выполне-

ния аналитичес-

ких работ 

ИД-1ПК-1 Исследует 

и изучает мировые 

практики выполне-

ния аналитических 

работ 

ИД-2ПК-1 Выявляет 
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проблемы и слож-

ности в существую-

щих практиках вы-

полнения аналитиче-

ских работ в органи-

зации 

ИД-3ПК-1 Описывает 

методики выполне-

ния аналитических 

работ 

ИД-3ПК-1 Апробиру-

ет методики на выб-

ранных проектах 

ПК-2 Планирова-

ние и 

организация 

аналитических 

работ в ИТ-про-

екте  

ИД-1ПК-2 Планирует 

мероприятия по ана-

литическим работам 

ИД-2ПК-2 Ставит за-

дачи на разработку 

планов аналитичес-

ких работ по от-

дельным частям 

системы 

ИД-3ПК-2 Интегриру-

ет планы аналити-

ческих работ по от-

дельным частям сис-

темы 

ИД-4ПК-2 Планирует 

проектные работы 
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2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 

 

Пороговый 

(«удовлетворительно») 

 

Продвинутый 

(«хорошо») 

 

Высокий 

(«отлично») 

 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже минималь-

ных требований. Имели место 

грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний. Допущены не грубые ошиб-

ки. 

Уровень знаний в объёме, соответст-

вующем программе подготовки. До-

пущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, соответст-

вующем программе подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении стандартных за-

даний не продемонстрированы 

основные умения. Имели место 

грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные уме-

ния. Выполнены типовые задания с 

не грубыми ошибками. Выполнены 

все задания, но не в полном объеме 

(отсутствуют пояснения, неполные 

выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения. Выполнены все основные 

задания с некоторыми погрешностя-

ми. Выполнены все задания в пол-

ном объёме, но некоторые с недоче-

тами. 

Продемонстрированы все основные 

умения. Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей. Задания выполнены в 

полном объеме без недочетов. 

Наличие  

навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки. Имели место 

грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор навы-

ков для выполнения стандартных 

заданий с некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы базовые на-

выки при выполнении стандартных 

заданий с некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения. Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей. Продемонстрирован 

творческий подход к решению нестан-

дартных задач. 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически не 

сформированы. Имеющихся зна-

ний, умений, навыков недоста-

точно для решения практических 

(профессиональных) задач.  

Зачетное количество баллов не 

набрано согласно установленно-

му диапазону 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным требо-

ваниям. Имеющихся знаний,умений, 

навыков в целом достаточно для ре-

шения практических (профессио-

нальных) задач. 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навы-

ков достаточно для решения стан-

дартных профессиональных задач. 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций пол-

ностью соответствует требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для реше-

ния сложных, в том числе нестан-

дартных, профессиональных задач. 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 
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3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

3.1  Критерии и шкала оценивания лабораторных  работ  

Перечень лабораторных работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МГТУ. 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценивания 

 

Отлично Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по лабораторной работе 

подготовлен качественно в соответствии с требованиями. Полнота ответов на 

вопросы преподавателя при защите работы. 

Хорошо Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность рассуждений. Все требования, 

предъявляемые к  работе, выполнены. 

Удовлетворительно Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на лабораторную/практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

 

3.2 Критерии и шкала оценивания расчетно-графической работы 

Перечень контрольных заданий, рекомендации по выполнению представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МГТУ. 

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценивания 

  

Отлично Работа выполнена полностью,  без ошибок (возможна одна неточность, описка, 

не являющаяся следствием непонимания материала). 

Хорошо Работа выполнена полностью, но обоснования шагов решения недостаточны, 

допущена одна негрубая ошибка или два-три недочета, не влияющих на 

правильную последовательность рассуждений. 

Удовлетворительно В работе допущено более одной грубой ошибки или более двух-трех 

недочетов, но обучающийся владеет обязательными умениями по проверяемой 

теме. 

Неудовлетворительно В работе есть грубые ошибки и недочеты 
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3.3 Критерии и шкала оценивания семинара 

Рекомендации по подготовке к семинару по дисциплине (модулю) изложены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля), вопросы к семинару 

представлены в электронном курсе в ЭИОС МГТУ. 

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценки 

 

Отлично Полный, развернутый ответ на поставленный вопрос (вопросы).  Свободно 

оперирует понятиями. Глубокое усвоение программного материала, а также 

последовательные, грамотные ответы.  Свободное владение материалом, 

правильное обоснование принятых решений. 

Хорошо Полный, развернутый ответ на поставленный вопрос (вопросы). В ответе 

прослеживается четкая структура, логическая последовательность. Усвоение 

программного материала, грамотное и последовательное его изложение, но 

допущены несущественные неточности в определениях. 

Удовлетворительно Недостаточно развернутый и последовательный ответ на поставленный 

вопрос (вопросы). Владение знаниями только по основному материалу. 

Допущены неточности и затруднения с формулировкой определений. 

Неудовлетворительно Неполный ответ, разрозненные знания по теме вопроса с существенными 

ошибками в раскрытии понятий, употреблении терминов. Присутствует 

нелогичность изложения. Владение материалом частичное, только 

относительно к заданным вопросам. Отсутствуют выводы, конкретизация и 

доказательность изложения. Не получены ответы по базовым вопросам 

дисциплины. 

 
3.5 Критерии и шкала оценивания посещаемости занятий 

Посещение занятий обучающимися определяется в процентном соотношении 

Баллы 

 

Критерии оценки  

 

10 посещаемость 75 - 100 %    

5 посещаемость 50 - 74 %      

0 посещаемость менее 50 %      

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю)  при проведении промежуточной аттестации  

 

4.1 Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  

 с зачетом 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным. 

 

Оценка Баллы Критерии оценивания  

Зачтено 60 - 100 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Не зачтено менее 60 
Зачетное количество согласно установленному 

диапазону баллов не набрано 

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) в рамках внутренней независимой оценки качества 

образования   
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ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующих уровень сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе освоения дисциплины (модуля). 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру 

оценки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 

письменной форме. 

Содержание комплекта заданий включает: контрольные вопросы.  

 

Комплект заданий диагностической работы  

1. Контрольные вопросы для проверки знаний компетенций УК-1, ПК-1, ПК-

2: 

1. Стандарты управления проектами.  

2. Общая характеристика проектов информационных систем.  

3. Назначение и состав методологий управления.  

4. Характерные особенности проектных работ. 

5. Организационная структура проекта. 

6. Методологии управления компании Microsoft.  

7. Методология One Methodology.  

8. Состав работ проекта - модель процессов MSF.  

9. Команда проекта - модель проектной группы MSF.  
10. Организация исполнения проекта. 

11. Управление интеграцией.  

12. Устав проекта.  

13. План управления проектом.  

14. Управление содержанием проекта.  

15. Планирование содержания.  

16. Уточнение (определение) содержания.  

17. Подтверждение содержания.  

18. Управление изменениями содержания. 

19. Процессы управления сроками проекта.  

20. Определение взаимосвязи операций.  

21. Оценка ресурсов операций.  

22. Разработка расписания.  

23. Управление расписанием. 

24. Стоимостная оценка.  

25. Разработка бюджета расходов.  

26. Управление стоимостью. 

27. Планирование качества проекта.  

28. Процесс обеспечения качества.  

29. Процесс контроля качества. 

30. Команда управления проектом.  

31. Функции и полномочия проектных ролей команды управления проектом.  

32. Планирование команды проекта.  

33. Набор команды проекта.  

34. Развитие команды проекта.  

35. Управление командой проекта. 

 

 


